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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 21 de setembre 2021, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoca una prova
selectiva d’accés al grup C (subgrup Cl), per promocio
interna, sector d’administracio general, escala adminis-
trativa d’aquesta universitat. [2021/9551]

Aquest Rectorat, fent us de les competencies que li atribueix 1’arti-
cle 20, en relacié amb el 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de desem-
bre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril, el Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funci6 ptblica valenciana i d’acord amb
el que estableix ’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar prova selectiva d’accés al grup C (subgrup C1), per
promocio interna, sector d’administracié general, escala administrativa
de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

1.1. Aquesta convocatoria t€ per objecte la seleccié de personal per
a cobrir 63 llocs vacants del grup C (subgrup C1), per promocid inter-
na, sector d’administracio general, escala administrativa, torn general,
mitjangant el sistema de concurs oposicid (oferta d’ocupaci6 ptblica
UVEG: 2018, 2019 i 2020).

1.2. Es convoca també, un torn per a persones amb discapacitat en
el qual es reserven 5 vacants i un torn per a persones amb discapacitat
intel-lectual per al qual es reserva 1 vacant. Si aquest ultim lloc no
s’ocupa, s’acumulara en el torn de persones amb discapacitat. Els llocs
que no s’ocupen pel torn de persones amb discapacitat s’acumularan en
el torn general.

1.3. Per a participar, les persones aspirants només podran optar per
un dels tres torns.

1.4. D’acord amb el que estableix 1’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, la realitzaci6é d’aquesta prova selectiva s’ha
d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a la funci6 publica de la
Generalitat Valenciana i la normativa especifica universitaria recollida
en la Llei organica d’universitats i en els Estatuts de la Universitat de
Valéncia, aixi com en les normes que estableix aquesta convocatoria.

1.5. El procés selectiu constituit pel concurs oposicid 1’integraran
la prova, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex I. El temari que ha de regir aquesta prova figura a I’annex II.

1.6. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquest procés selectiu s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuaci6 que
aquestes obtinguen en el concurs oposicid, sempre que reunisquen els
requisits determinats per a cada lloc en la relacié de llocs de treball.

1.7. D’acord amb el que preveu 1’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei
4/2007, de 12 d’abril, aquesta convocatoria es publica en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aquesta publicacio es pren
com a referéncia a 1’efecte del comput de terminis per a la presentacio
de sol-licituds de participacid. La resta de resolucions administratives
derivades d’aquesta convocatoria es publicaran també en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.8. De conformitat amb el que es disposa en I’apartat f'de I’article
61.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio
publica valenciana la distribucié percentual dels dos sexes en I’escala
administrativa és d’un 72 % de dones i d’un 28 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en aquesta prova selectiva, les persones aspi-
rants han de reunir els requisits segiients:

2.1.1. Estar en possessio del titol de batxillerat superior, BUP, for-
maci6 professional de segon grau o tenir superada la prova d’accés a

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2021, del Recto-
rado de la Universitat de Valéencia, por la que se convoca
una prueba selectiva de acceso al grupo C (subgrupo Cl),
por promocion interna, sector de administracion general,
escala administrativa, de esta universidad. [2021/9551]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar prueba
selectiva de acceso al grupo C (subgrupo C1), por promocion interna,
sector de administracion general, escala administrativa de la Universitat
de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera. Normas generales

1.1. Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 63 puestos vacantes del grupo C (subgrupo C1), por promocion
interna, sector de administracion general, escala administrativa, turno
general, mediante el sistema de concurso-oposicion (oferta de empleo
publico UVEG: 2018, 2019 i 2020).

1.2. Se convoca también, un turno para personas con discapacidad
en el que se reservan 5 vacantes y un turno para personas con discapa-
cidad intelectual para el que se reserva 1 vacante. Si este ultimo puesto
no se ocupa, se acumulara al turno de personas con discapacidad. Los
puestos que no se ocupen por el turno de discapacidad, se acumularan
a los del turno general.

1.3. Para participar, las personas aspirantes solo podran optar por
uno de los tres turnos.

1.4. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley
4/2007, de 12 de abril, la realizacion de esta prueba selectiva se debe
ajustar a lo que dispone la legislacion vigente para la funcioén publica de
la Generalitat Valenciana y la normativa especifica universitaria recogi-
da en la Ley organica de universidades y en los Estatutos de la Universi-
tat de Valéncia, asi como en las normas que establece esta convocatoria.

1.5. El proceso selectivo, constituido por el concurso-oposicion lo
integraran la prueba, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir esta prueba
figura en el anexo II.

1.6. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenida por estas en el concurso-oposicion, siempre que
retinan los requisitos determinados para cada puesto en la relacion de
puestos de trabajo.

1.7. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la
Ley 4/2007, de 12 de abril, esta convocatoria se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Esta publicacion es la
que se tomara como referencia a efectos del computo de plazos para la
presentacion de solicitudes de participacion. El resto de resoluciones
administrativas derivadas de esta convocatoria se publicaran también
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.8. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del articulo
61.2 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion
publica valenciana, la distribucién porcentual de los dos sexos en la
escala administrativa es de un 72 % de mujeres y de un 28 % de hom-
bres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en esta prueba selectiva, las personas aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

2.1.1. Estar en posesion del titulo de bachiller superior, BUP,
formacion profesional de segundo grado, o tener superada la prueba
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la universitat per a majors de 25 anys, segons 1’Ordre EDU/1603/2009
de 10 de juny, o titulacié equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo
abans que finalitze el termini de presentacio de les sol-licituds de parti-
cipacio i disposen del certificat que ho acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, la persona aspirant
haura d’estar en possessio de la credencial que acredite la seua homo-
logacio.

2.1.2. Les persones aspirants que es presenten a aquesta prova selec-
tiva han de ser funcionaries de carrera integrades en la Universitat de
Valencia, del grup C, subgrup C2, d’administracié general, de I’escala
auxiliar basica de suport administratiu, en actiu o en situacio d’excedén-
cia, 1 haver prestat serveis efectius en 1’escala des de la qual s’accedeix
durant almenys dos anys.

També podra participar en aquesta prova selectiva, el personal labo-
ral fix que ocupe llocs de treball de 1’escala auxiliar basica de suport
administratiu, al qual li siga d’aplicaci6 la disposicio transitoria segona
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, que es trobe en actiu, i tinga una
antiguitat d’almenys dos anys en ’ocupacié d’aquesta escala.

2.1.3. Estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixement
de valencia a nivell B1, expedit per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de
Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o posseir
els certificats, titols o diplomes, convalidats segons el que disposa I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia i les equivaléncies d’altres titols, diplomes i
certificats, o el compromis d’adquirir aquest coneixement en el termi-
ni d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el temps que
permeta la programacio del Servei de llengiies i Politica Lingiiistica).

Es pot consultar I’Acord (ACGUYV 66/2018) en aquest enllag:

https://go.uv.es/TEr0r99

2.1.4. Posseir les capacitats i aptitud fisiques i psiquiques neces-
saries per a I’acompliment de les funcions o tasques corresponents als
llocs convocats.

2.2. Els requisits per a I’admissi6 a aquesta prova, recollits en
I’apartat 2.1, hauran de posseir-se en el moment de la finalitzacio del
termini de presentacid de sol-licituds de participaci6é i mantenir-se
durant tot el procés selectiu fins al moment de la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigira una declaraci6 expressa i formal que es reuneixen els requisits
establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.4 d’aquesta convocatoria, els
quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
oposicio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-
tiu hauran d’emplenar el model oficial de sol-licitud de participacié que
estara disponible, a partir de ’endema a la publicaci6 de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), en ’adrega
electronica https://go.uv.es/mds6gz7 de la seu electronica de 1a Univer-
sitat de Valéncia (ENTREU) i en la pagina web del Servei de Recur-
sos Humans, en I’apartat, proves selectives, per torn lliure, en I’enllag
segiient: (https://go.uv.e s/A80tRyO), dins de 1’apartat corresponent a
les places convocades.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentaci6 de la
sol-licitud de participacio i I’aportacidé de documents.

Per a facilitar ’emplenament de les sol-licituds de participacio, la
Universitat facilita a la persona sol-licitant, una guia amb instruccions
per a emplenar el formulari electronic i adjuntar degudament la docu-
mentacio que es requereix. La guia esta disponible en 1"url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR cat.pdf

Les sol-licituds de participacié han d’emplenar-se seguint les ins-
truccions que s’indiquen, sent necessari identificar-se per qualsevol dels
sistemes d’identificacid o signatura electronica admesos en la propia
seu electronica.

La presentaci6 per aquesta via permetra:

— La inscripci6 telematica al model oficial.

de acceso a la universidad para mayores de 25 aflos, segun la Orden
EDU/1603/2009 de 10 de junio, o titulaciéon equivalente, o cumplidas
las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion y dispongan del certificado
que lo acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona
aspirante debera estar en posesion de la credencial que acredita su
homologacion.

2.1.2. Las personas aspirantes que se presenten a esta prueba selec-
tiva han de ser funcionarias de carrera integradas en la Universitat de
Valéncia, del grupo C, subgrupo C2, de administracion general de la
escala auxiliar basica de soporte administrativo, en activo o en situacion
de excedencia, y haber prestado servicios efectivos en la escala desde la
que se accede durante al menos dos afios.

También podran participar en esta prueba selectiva, el personal
laboral fijo que ocupe puestos de trabajo de la escala auxiliar basica
de soporte administrativo, al cual le sea de aplicacion la disposicion
transitoria segunda del Estatuto Basico del Empleado Publico, que se
encuentre en activo y tenga una antigiiedad de al menos dos afios en la
ocupacion de esta escala.

2.1.3. Poseer el certificado acreditativo de conocimientos de valen-
ciano del nivel B1, expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Servei
de Llengties i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia; poseer
los certificados, titulos o diplomas, convalidados segtn lo que esta-
blece el ACGUV 66/2018, por el que se establecen los certificados de
conocimiento de valenciano que expide el Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia y las equivalencias de otros
titulos, diplomas i certificados, o el compromiso de adquirir este cono-
cimiento en el plazo de un afo desde la toma de posesion en el puesto
(o en el tiempo que permita la programacion del Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica).

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:

https://go.uv.es/TEr0r99

2.1.4. Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el desempefio de las funciones o tareas correspon-
dientes a los puestos convocados.

2.2. Los requisitos para la admision a esta prueba, recogidos en
el apartado 2.1, deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.4 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Las personas que deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan cumplimentar el modelo oficial de solicitud de participacion
que estara disponible, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
en la sede electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la
siguiente direccion electronica https://go.uv.es/vVORS5S3 y en la pagina
web del Servei de Recursos Humans, pruebas selectivas, turno libre,
en el siguiente enlace: (https://go.uv.es/A80tRyO), dentro del apartado
correspondiente a las plazas convocadas.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y la aportacion de documentos.

Para facilitar a la persona solicitante la cumplimentacion de la soli-
citud de participacion, la Universitat facilita una guia con instrucciones
para cumplimentar el formulario electronico y adjuntar debidamente la
documentacion requerida, en la url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR cas.pdf

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo
las instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse en la
propia sede electronica por cualquiera de los sistemas de identificacion
o firma electronica admitidos.

La presentacion por esta via permitira:

— La inscripcion telematica en el modelo oficial.
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— Annexar documents a la sol-licitud de participacio, quan siga
necessari.

— El pagament electronic de les taxes.

— El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participacid es considera presentada i registrada
en la Universitat en el moment en qué siga completat tot el procés tele-
matic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat de
registre i pagament, en el seu cas, com a confirmacio6 de la presentacio
telematica.

Aquelles sol-licituds de participacié emplenades o registrades
per altres mitjans diferents a la via telematica indicada en la base 3.1
d’aquesta convocatoria, es tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria, o la realitzacié del mateix fora de termini, determina
I’exclusio de la persona aspirant, que perdra el dret a participar en el
procediment selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic en emple-
nar la sol-licitud de participacio, es pot contactar amb la Universitat de
Valéncia:

— Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacio elec-
tronica de la sol-licitud de participacio, es pot sol-licitar ajuda técnica
en el correu institucional entreu@uv.es.

— Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, cal diri-
gir-se al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos mitjangant el correu electronic: convocatories@uv.es.

3.3. El termini de presentacié de sol-licituds de participacid és
de vint dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

3.4. Cal adjuntar al formulari electronic al qual es fa referéncia en la
base 3.1 d’aquesta convocatoria els documents segiients:

3.4.1. Una copia completa del document nacional d’identitat. Les
persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola, pero
si el dret a participar en aquesta prova, han d’adjuntar una copia del
document que acredite la seua nacionalitat.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a I’exempcid o bonificacioé de taxes,
s’ha d’adjuntar la justificacio6 per la qual s’acullen a I’exempci6 o boni-
ficacio (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

3.4.3. Aquelles persones aspirants que sol-liciten mesures d’adap-
tacio han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen
técnic facultatiu corresponent, conforme a la base 3.7 d’aquesta con-
vocatoria.

3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’examen (13,50 euros) s’ha de
realitzar mitjancant targeta bancaria dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacio.

A aquest import ja se li ha aplicat la bonificaci6 del deu per cent
per presentacié telematica de la sol-licitud de participacio, establerta
en I’article 18.1-6 de la Llei 20/2017, de la Generalitat Valenciana, de
taxes.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
del termini de presentacio de sol-licituds es considera incompliment
inesmenable i determina 1’exclusid en la prova de la persona aspirant.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de la Gene-
ralitat Valenciana, de taxes, s’apliquen les segilients exempcions o boni-
ficacions referents al pagament dels drets d’examen:

3.6.1 Estan exemptes del pagament dels drets d’examen:

3.6.1.1. Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al
33 %. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic els certi-
ficats corresponents que acrediten la condici6 de persones amb discapa-
citat (certificat de la Conselleria de Benestar Social o organ competent).

3.6.1.2. Els membres de families nombroses i de families monopa-
rentals de categoria especial. Aquestes persones han d’adjuntar al for-
mulari electronic la documentacio oficial en vigor que acredite aquesta
condicio.

3.6.1.3. Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acredi-
ten aquesta condicié a través de qualsevol dels mitjans de prova previs-
tos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

— Anexar documentos a la solicitud de participacion, cuando sea
necesario.

— El pago electronico de las tasas.

— El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada
en la Universitat de Valéncia en el momento en que sea completado
todo el proceso telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el
justificante generado de registro y pago, en su caso, como confirmacion
de la presentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas
por otros medios diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de
esta convocatoria, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocato-
ria, o el adeudo fuera de plazo determinard la exclusion de la persona
aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedimiento selectivo
objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valéncia:

— Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacion elec-
tronica de la solicitud de participacion, se puede solicitar ayuda técnica
al correo institucional entreu@uv.es.

— Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, tiene que
dirigirse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos, mediante el correo electrénico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

3.4. Deberan adjuntarse al formulario electronico al que se hace
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documen-
tos:

3.4.1. Una copia completa del documento nacional de identidad.
Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espaifiola, pero
si el derecho a participar en esta prueba, deberan adjuntar copia del
documento que acredite su nacionalidad.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se deberd adjuntar la justificacion por la cual se acogen a la exen-
cion o bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tacion deberan adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de
esta convocatoria.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (13,50 euros)
se realizara mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por
ciento por presentacion telematica de la solicitud de participacion, esta-
blecida en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017 de la Generalitat Valen-
ciana, de tasas.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion se con-
siderard incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en la
prueba, de la persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
la Generalitat Valenciana, de tasas, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

3.6.6.1. Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 %. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico los
certificados correspondientes que acrediten la condicion de personas
con discapacidad (certificado de la Conselleria de Bienestar Social u
organo competente).

3.6.6.2. Los miembros de familias numerosas y de familias mono-
parentales de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al
formulario electronico la documentacion oficial en vigor que acredite
dicha condicion.

3.6.6.3. Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acre-
diten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba pre-
vistos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre,
de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el &mbito
de la Comunitat Valenciana.
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3.6.1.4. Les persones aspirants que estiguen en situacié d’exclu-
si0 social. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic la
documentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicio, expedida
per I’0rgan competent en materia de benestar social de ’ajuntament de
residéncia.

3.6.2. Gaudeixen d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari elec-
tronic la documentacio6 oficial en vigor que acredite 1’esmentada con-
dicio.

La falta de justificaciéo de ’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempt/a del pagament, determinara 1’exclusié de la persona
aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-licitar
mesures d’adaptacio han d’indicar-ho expressament en 1’apartat corres-
ponent de la sol-licitud de participacid. Aixi mateix, han d’assenyalar
també la mesura o mesures d’adaptacié que requereixen.

En I’annex IV figura la llista de mesures d’adaptaci6 possibles. Per-
que els siga aplicada la mesura d’adaptaci6 corresponent, han d’adjuntar
a la sol-licitud de participacio els certificats del grau de discapacitat i
del dictamen tecnic facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Sino s’hi adjunta aquest ultim document no sera possible la conces-
si6 de 1’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de
participacio es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instan-
cies de la persona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds
de participacio, i després de comprovar que es reuneixen tots els requi-
sits assenyalats en aquesta convocatoria i que s’han pagat els drets
d’examen i/o la justificacio de ’exempcid de I’abonament d’aquests, la
rectora o el rector dicta una resolucid, que es publica en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana (DOGV) i que conté les llistes provisionals
de persones admeses a la realitzacio de la prova, i aquelles excloses.

4.2. A partir de ’endema de la publicacio de les llistes provisio-
nals de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de deu dies
habils perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes
que hagen motivat ’exclusio, d’acord amb el que estableix 1’art. 68 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o I’esmena de defectes que hagen
motivat I’exclusid, ha de realitzar-se a I’entorn de tramitacio electronica
de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en 1’adreca electronica asse-
nyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I’esmena
de possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants han de comprovar fefaentment, no sols que no figuren en la
relaci6 de persones excloses sind que, a més, el seu nom, cognoms i
dades del DNI, NIE o passaport consten correctament en la relacio de
persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacié en aquesta prova.

4.3. Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, i esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié que conté les
Ilistes definitives de persones admeses i excloses, la data, el lloc i ’hora
de la realitzacio de I’exercici. Aquesta resolucio es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres apar-
tats d’aquestes bases:

— No haver adjuntat la copia del DNI, NIE o passaport o que aquest
siga il-legible.

4.5. Devolucio6 dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix ’article 1.2.6 de la Llei
20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes, no hi haura
devolucio de les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusio de
les persones aspirants dels procediments selectius per causes imputables
exclusivament a aquestes.

3.6.6.4. Las personas aspirantes que estén en situacion de exclu-
sion social. Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la
documentacion oficial en vigor que acredite dicha condicion, expedido
por el 6rgano competente en materia de bienestar social del ayuntamien-
to de residencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formulario electr6-
nico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo expresamente en el apartado
correspondiente de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan
sefialar también la medida o medidas de adaptacion requeridas.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente,
deberan adjuntar a la solicitud de participacion los certificados del
grado de discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por
el drgano competente.

Sin adjuntar este ultimo documento, no sera posible la concesion de
la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen y/o la justificacion de la exencion del abono de los
mismos, la rectora o el rector dictard una resolucion, que se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y que contendra
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas a la realiza-
cion de la prueba.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de las listas provi-
sionales de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de diez
dias habiles para que se puedan formular alegaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que esta-
blece el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de trami-
tacion electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la direc-
cion electronica sefialada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte, constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en esta prueba.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegacio-
nes, y subsanados los defectos, se dictard una nueva resolucion que
contendra las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la
fecha, el lugar y la hora de la realizacion del ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

4.4. Es causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

— No haber adjuntado la copia del DNI, NIE o pasaporte o que este
resulte ilegible.

4.5. Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece el articulo 1.2.6 de la Ley
20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat, de tasas, no se procedera
a la devolucion de las tasas por derechos de examen en los supuestos de
exclusion de las personas aspirantes de los procedimientos selectivos
por causas imputables exclusivamente a ellas.
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Cinquena. Desenvolupament de la prova selectiva

5.1. L’exercici es realitza a les dependeéncies de la Universitat de
Valéncia, en el lloc, data i hora que s’establisca en la resolucio del Rec-
torat d’aquesta universitat, mitjangant la qual s’aprove la llista defi-
nitiva de persones admeses i excloses de la prova objecte d’aquesta
convocatoria.

5.2. En cas de realitzar-se en diverses sessions, 1’ordre d’actuaci6 de
les persones opositores s’establira per sorteig.

5.3. En I’exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjancant la presentacié del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant deter-
mina I’exclusio6 de la realitzacié de la prova.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no soén valides en cap
cas.

5.4. Les persones aspirants son convocades per a la realitzacio de
I’exercici en crida unica, i aquelles que no compareguen seran exclo-
ses. Si la persona aspirant arriba al lloc de realitzacio de la prova quan
s’haja iniciat o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada,
perd el seu dret.

Les persones que integren 1’0rgan técnic de seleccio i el personal
col-laborador no permetran 1’accés a les sales on es realitza 1’exercici
a aquelles persones aspirants que no reunisquen els requisits anteriors,
ni a aquelles que compareguen després que s’haja acabat la crida de les
persones aspirants convocades.

No obstant aix0, quan es tracte d’una prova oral o d’altra de caracter
individual i successiu, 1’0rgan técnic de seleccio podra considerar les
causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquesta
prova no haja finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.5. Si en qualsevol moment del procés selectiu 1’0rgan técnic de
seleccid és coneixedor que alguna de les persones aspirants no pos-
seeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, prévia
audieéncia de la persona interessada, se li ha de requerir que acredite
aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini de
deu dies habils segiients a la notificacio del requeriment, 1’0rgan técnic
de seleccio proposara la seua exclusio de la prova, amb indicacio de les
inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant davant 1’0r-
gan convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, dictara
resolucié motivada d’exclusio d’aquesta persona en la prova selectiva.

5.6. La Universitat implementa totes les mesures necessaries per a
facilitar la realitzacid de la prova selectiva a aquelles aspirants emba-
rassades o en situaci6 de part imminent o recent. Si per causes de forga
major, degudament justificades, no pogueren completar el procés selec-
tiu a causa d’embaras de risc o part, la seua situacié queda condicionada
a la finalitzaci6 d’aquest i a la superacid de les fases que hagen quedat
ajornades, tot i que aquestes no podran demorar-se si es menyscaba el
dret de la resta de persones aspirants a una resolucio del procés ajustada
a temps raonables, la qual cosa ha de ser valorada per 1’0rgan técnic
de seleccid. En tot cas, la realitzacio de la prova tindra lloc abans de
la publicacio de la llista amb les persones aspirants que han superat el
procés selectiu. Ideéntica previsid, també és aplicable a les victimes de
violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi
per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de I’organ técnic de seleccio

6.1. Tota la informacioé que s’haja de comunicar a les persones aspi-
rants, la llista de persones aprovades, la valoracié dels merits i qualse-
vol altre anunci que 1’0rgan técnic de seleccio estime pertinent es fara
publica en el tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG (https:/
webges.uv.es/uvtaeweb/), en 1’apartat de personal d’administracio i ser-
veis i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), I’adrega del qual és: https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vegada finalitzades totes dues fases del procés selectiu de
concurs oposicid, s’obté la llista de persones aspirants aprovades que
han superat la fase d’oposicid, a la puntuaci6 de les quals s’hi sumara la
que han obtingut en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, 1’0rgan técnic
de seleccio, d’acord al que s’estableix a ’article 16 del Reglament
de seleccio del personal d’administracid i serveis de la Universitat de

Quinta. Desarrollo de la prueba selectiva

5.1. El gjercicio se realizara en las dependencias de la Universitat de
Valéncia en el lugar, la fecha y la hora que se establezca en la resolucion
del Rectorado de esta universidad mediante la cual se apruebe la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas de la prueba objeto de esta
convocatoria.

5.2. En caso de realizarse en varias sesiones, el orden de actuacion
de las personas opositoras se establecera por sorteo.

5.3. En el ejercicio, las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinara su exclusion de la realizacion de la prueba.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ninglin caso.

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion
del ejercicio en llamamiento tnico, y seran excluidas aquellas que no
comparezcan. Si la persona aspirante llega al lugar de realizacion de la
prueba cuando se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa
justificada, perdera su derecho.

Las personas que integran el 6rgano técnico de seleccion y el per-
sonal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realiza el
ejercicio a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de una prueba oral u otra de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que esta
prueba no haya finalizado y esta admisiéon no menoscabe el principio de
igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del 6rgano técnico de seleccion que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira que
acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en el
plazo de diez dias habiles siguientes a la notificacion del requerimiento,
el o6rgano técnico de seleccion propondra su exclusion de la prueba,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspi-
rante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones oportunas,
dictara resolucion motivada de exclusion de la citada persona, en la
prueba selectiva.

5.6. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de la prueba selectiva a aquellas aspirantes emba-
razadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por causas de
fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases
que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el 6rgano técnico de seleccion. En todo caso, la realizacion
de la prueba tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo. Idéntica prevision
resulta de aplicacion a las victimas de violencia de género cuando acre-
diten debidamente que no pueden asistir por motivos de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del érgano técnico de seleccion

6.1. Toda la informacion que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, como la lista de personas aprobadas, la valoracion de los
méritos y cualquier otro anuncio que el érgano técnico de seleccion
estime pertinente, se publicara en el tablon oficial de anuncios electro-
nicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/), en el apartado
de personal de administracion y servicios y, con caracter meramente
informativo, en la pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS),
cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le suma-
ra la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técnico
de seleccion, conforme a lo que se dispone en articulo 16 del Reglamen-
to de seleccion del personal de administracion y servicios de la Univer-



Num. 9185/ 30.09.2021

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

40613

Valencia (ACGUYV 11/2021), exposa la relacio definitiva de persones
aprovades per ordre de puntuacio i elabora les llistes, amb el nom de
totes les persones aspirants que han superat el procés selectiu, per ordre
de puntuacio. Les llistes s’interrompen quan el nombre de persones
aprovades coincideix amb el nombre de llocs convocats.

6.3. Si en I’elaboracio de les citades llistes es produeix un empat
entre la puntuacié de les persones aprovades, 1’ordre s’ha d’establir
atenent al que disposa ’article 16.5 del Reglament de seleccio del per-
sonal d’administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV
11/2021).

Setena. Coneixements de valencia

7.1. Les persones que superen la prova selectiva han d’acreditar el
coneixement de valencia de nivell B1, amb certificats, diplomes o titols
expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o pel
Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
o bé el certificat d’homologacié emés per aquest servei.

7.2. Les persones que no complisquen el requisit anterior s’han de
comprometre a realitzar els cursos de formacio i perfeccionament opor-
tuns que s’organitzen per a aquest efecte, amb el fi d’adquirir, el nivell
B1 de coneixements de valencia en el termini d’un any des de la presa
de possessio, o en el temps que permeta la programacio del Servei de
llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat de Valeéncia.

Vuitena. Relacio de persones aprovades i presentacio de documents

8.1. Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicaran al Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucié del Rec-
torat, les llistes definitives amb el nom de les persones aprovades per
ordre de puntuacio.

8.2. En el termini de vint dies habils, comptadors des de 1’ende-
ma de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV) de les llistes amb el nom de les persones seleccionades, aques-
tes han de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta
universitat la documentacié segiient:

8.2.1. Fotocopia acarada amb 1’original dels titols académics exigits
en aquesta convocatoria.

8.2.2. Fotocopia acarada del certificat acreditatiu del coneixement
de valencia nivell B1, o compromis d’adquirir aquest coneixement en
el termini d’un any des de la presa de possessio en el lloc (o en el
temps que permeta la programacié del Servei de Llengiies i Politica
Lingiiistica).

8.2.3. Les persones seleccionades que tinguen alguna discapacitat,
han d’aportar un certificat de 1’0rgan competent de la comunitat auto-
noma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que corresponguen
als llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

8.2.4. Les persones seleccionades que hagen gaudit de I’exempcid
o bonificaci6 de les taxes han de presentar fotocopia acarada amb 1’ori-
ginal de la documentacié que en justifique el motiu.

8.3. Les persones que han aprovat, pel fet de tenir la condicio
de funcionari o funcionaria de carrera d’aquesta universitat, queden
exemptes d’acreditar documentalment la resta de requisits generals exi-
gibles per a I’ingrés a la funcié publica, ja que els tenen acreditats en
nomenaments anteriors.

8.4. Si alguna de les persones seleccionades no presenta la docu-
mentaci6 dins del termini establert (excepte en els casos de for¢a major)
o la falsedat en els documents presentats, comporta la invalidesa de
les actuacions d’aquesta persona i la nul-litat subsegiient dels actes de
1’organ técnic de seleccio respecte d’ella, sense perjudici de les respon-
sabilitats en que haja pogut incorrer.

8.5. No obstant aix0, I’0rgan convocant pot sol-licitar que es torne a
exigir una nova acreditacié d’aquells requisits quan ho considere conve-
nient pel temps transcorregut des de la seua obtencid o perque guarden
relacio directa amb les funcions o tasques del lloc a exercir.

Novena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentaci6 de la documen-
tacio especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora o

sitat de Valencia (ACGUV 11/2021), expondra la relacion definitiva
de personas aprobadas por orden de puntuacion y elaborara las listas
con el nombre de todas las personas aspirantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, que se interrumpira cuando
el nimero de personas aprobadas coincida con el nimero de puestos
convocados.

6.3. Si en la elaboracion de las citadas listas se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
atendiendo a lo que dispone el articulo 16.5 del Reglamento de selec-
cion del personal de administracion y servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).

Septima. Conocimientos de valenciano.

7.1. Las personas que superen la prueba selectiva deberan acreditar
el conocimiento de valenciano de nivel B1, con certificados, diplomas o
titulos expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia o por el Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valeéncia, o bien el certificado de homologacion emitido por este
servicio.

7.2. Las personas que no cumplan el requisito anterior se compro-
meteran a realizar los oportunos cursos de formacion y perfecciona-
miento que se organicen para este efecto, para adquirir, en el plazo de
un afio desde la toma de posesion en el puesto, o en el tiempo que per-
mita la programacion del Servei de Llengiies i Politica Lingiiistica de
la Universitat de Valéncia, el nivel B1 de conocimientos de valenciano.

Octava. Relacion de personas aprobadas y presentacion de docu-
mentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicaran en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), por resolucion del
Rectorado, las listas definitivas con el nombre de las personas aproba-
das por orden de puntuacion.

8.2. En el plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia
siguiente de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana (DOGYV) de las listas con el nombre de las personas selecciona-
das, estas deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de
esta universidad la siguiente documentacion:

8.2.1. Fotocopia cotejada con el original de los titulos académicos
exigidos en esta convocatoria.

8.2.2. Fotocopia cotejada del certificado acreditativo del conoci-
miento de valenciano nivel B1, o compromiso de adquirir este cono-
cimiento en el plazo de un afo desde la toma de posesion en el puesto
(o en el plazo que permita la programacion del Servei de Llengiies i
Politica Lingiiistica).

8.2.3. Las personas seleccionadas que tengan alguna discapacidad,
deberan aportar un certificado del 6rgano competente de la comunidad
auténoma sobre la capacidad para llevar a cabo las tareas que corres-
pondan a los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria.

8.2.4. Las personas seleccionadas que hayan disfrutado de la exen-
cion o bonificacion de las tasas deberan presentar fotocopia cotejada
con el original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Las personas que han aprobado, por el hecho de tener la condi-
cion de funcionario o funcionaria de carrera de esta universidad, quedan
exentas de acreditar documentalmente el resto de requisitos generales
exigibles para el ingreso a la funcion piblica, ya que los tienen acredi-
tados en nombramientos anterior.

8.4. Si alguna de las personas seleccionadas no presenta la docu-
mentacion dentro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza
mayor) o si hay falsedad en los documentos presentados, esto compor-
tara la invalidez de las actuaciones de esta persona y la nulidad subsi-
guiente de los actos del 6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.5. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora o el
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el rector dicta una resolucid, que es publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), mitjangant la qual les persones selec-
cionades que hagen superat aquesta prova selectiva son nomenades fun-
cionaris o funcionaries de carrera.

Desena. Organ técnic de seleccié

10.1. D’acord amb I’article 14 de la Constitucid espanyola, I’organ
teécnic de seleccid vetla pel compliment del principi d’igualtat d’opor-
tunitats entre tots dos sexes.

La composicié de 1’organ técnic de seleccié d’aquesta prova s’ha
d’ajustar al que es disposa en la seccid cinquena del Reglament de selec-
ci6 del personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia,
aprovat per Acord del Consell de Govern d’aquesta universitat de 2 de
febrer de 2021 (ACGUYV 11/2021). Es pot consultar aquest document
en I’enllag https://go.uv.es/TDf09zq.

La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resolucié en qué es publique la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

10.2. La composicioé de 1’0rgan técnic de seleccié ha d’ajustar-se
al principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i ha de
tendir en la seua composicié a la paritat entre homes i dones, en compli-
ment del que estableix I’article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, ’article 60.1 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public i la Llei 4/2021, de 16
d’abril, de la Generalitat, de la funcid publica valenciana.

10.3. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari,
assessors 1 assessores pels seus coneixements técnics, amb veu i sense
vot.

10.4. Les persones que componen 1’organ técnic de seleccio, aixi
com el personal col-laborador, especialista i ajudant, han d’abstenir-se
d’intervenir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les
circumstancies previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del sector public, o si han fet tasques de pre-
paraci6 de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacié d’aquesta convocatoria.

La presideéncia pot sol-licitar a les persones que formen part de 1’or-
gan tecnic de seleccié una declaracio expressa de no trobar-se sotmeses
a les circumstancies previstes en els articles esmentats.

10.5. Amb la convocatoria prévia de la presidéncia, es constitueix
I’organ tecnic de seleccio, que exigeix la presencia de la totalitat de les
persones que el componen. Les persones titulars que no concorreguen a
I’acte de constitucid, cessaran i seran substituides pels seus o les seues
suplents.

Durant el procés selectiu 1’organ técnic de seleccio resoldra tots els
dubtes que puguen sorgir sobre I’aplicacié d’aquestes normes, aixi com
el que s’ha de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de I’organ técnic de seleccid s’ajusta en
tot moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim
juridic del sector public.

10.6. L’organ tecnic de seleccio ha d’adoptar les mesures necessari-
es perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes
condicions per a la realitzacio de I’exercici que la resta de persones
participants en el procés. En aquest sentit, s’han d’establir les adapta-
cions possibles de temps i mitjans per a les persones aspirants que el
sol-liciten d’acord amb la base 3.7.

10.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, ’0rgan técnic de seleccio té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Les persones que formen part de 1’0rgan técnic de seleccid que
actue en aquesta prova han de tenir la categoria que, per a aquests casos,
determina la legislacio vigent.

10.9. En cap cas I’0rgan técnic de seleccio podra aprovar ni declarar
que ha superat la prova selectiva un nombre de persones superior al
dels llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

10.10. La presidéncia de I’0rgan técnic de seleccio adoptara les
mesures oportunes per a garantir que 1’exercici de la fase d’oposicio
siga corregit sense coneixement de la identitat de les persones aspirants.

rector dictara una resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGV), mediante la cual las personas que
hayan superado esta prueba selectiva seran nombradas funcionarios o
funcionarias de carrera.

Décima. Organo técnico de seleccion

10.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de esta prueba se
ajustara a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de seleccion
del personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia,
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta universidad de 2
de febrero de 2021 (ACGUYV 11/2021). Se puede consultar este docu-
mento a través de este enlace: https://go.uv.es/TDf09zq

La relacién nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

10.2. La composicion del organo técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y la Ley 4/2021, de 16 abril, de la Generalitat, de
la funcién publica valenciana.

10.3. Los tribunales pueden nombrar, cuando lo consideren nece-
sario, asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con voz y
sin voto.

10.4. Las personas que componen el 6rgano técnico de seleccion, asi
como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abste-
nerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuentren
en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico, o
si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras a prucbas
selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
organo técnico de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse
sometidas a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el 6rgano
técnico de seleccion que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y seran sustituidos por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo el 6rgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacioén del drgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del régimen juridico del sector publico.

10.6. El 6rgano técnico de seleccion adoptard las medidas nece-
sarias para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las
mismas condiciones para la realizacion del ejercicio que el resto de
personas participantes en el proceso. A tal efecto, se estableceran las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para las personas que lo soli-
citen, de acuerdo a la base 3.7.

10.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Las personas que formen parte del dérgano técnico de seleccion
que actlie en esta prueba tendran la categoria que, para estos casos,
determine la legislacion vigente.

10.9. En ningtn caso el érgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado la prueba selectiva un numero de personas
superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que contra-
venga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.10. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes.
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Onzena. Informacio respecte de les dades recollides

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General és I’entitat respon-
sable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest procés.
Es tracta la informaci6 facilitada per les persones aspirants, exclusi-
vament amb les finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, en el
seu cas, la posterior gestio del personal, de conformitat amb el que es
disposa en la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats,
modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril. Part de les dades facilitades
son publicades en el Boletin Oficial del Estado (BOE) i/o en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Aixi mateix, aquestes
dades es publiquen en el Tauler oficial de la Universitat de Valéncia i
es cedeixen als membres del tribunal per a la resolucid de reclamacions
plantejades, si escau, per les persones aspirants.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conserven indefinida-
ment per al compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que
es disposa en la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament 1’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacié o
supressio, o la limitaci6 del seu tractament, o a oposar-se al tractament,
aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjancant escrit acompa-
nyat de la copia d’un document d’identitat i, en el seu cas, documenta-
ci6 acreditativa de la sol-licitud, dirigit al delegat de Protecci6 de Dades
a la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) Per a qualsevol informacid, suggeriment, peticié d’exercici de
drets i resolucio amistosa de controvérsies en materia de proteccid de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca: http://links.uv.es/qbf2qd6.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, conforme a I’article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu
de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de la
seua publicacid, davant el mateix organ que va dictar la resolucio, o bé
directament interposar el recurs contencids administratiu en el termini
de dos mesos comptadors des de I’endema de la seua publicacio davant
els organs de la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat
Valenciana.

Contra els actes de 1’organ tecnic de seleccid es pot interposar
recurs d’algada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta Resolucid s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) Perque les persones interessades en prenguen
coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 21 de setembre de 2021. — La rectora, p. d. (R 12.01.2021),
el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Sistema selectiu

El procediment de seleccid es realitzara en dues fases: oposicid i
concurs.

1. Fase d’oposicio:

Consta d’un Unic exercici eliminatori sobre les matéries que deter-
mina la convocatoria, de caracter practic i amb una durada d’entre 1,5 1
2 hores. L’exercici es valora amb 40 punts i cal obtenir com a minim 20
punts per a aprovar-lo. Les puntuacions s’atorguen amb tres decimals.

L’exercici practic es resol responent preguntes tipus test, amb qua-
tre respostes alternatives, de les quals només una és correcta y versa
sobre les materies d’Office 2016 contingudes en el temari que figura
a ’annex II.

Els errors penalitzen d’acord amb la formula segiient:

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad res-
ponsable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este
proceso. Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las per-
sonas aspirantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su
caso, la posterior gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modi-
ficada por la Ley 4/2007, de 12 de abril. Parte de los datos facilitados
seran publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV). Asimismo, dichos datos
se publicaran en el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia y se
cederan a los miembros del tribunal para la resolucion de las reclama-
ciones planteadas, en su caso, por las personas aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefinida-
mente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de archivos de la Generalitat
Valenciana.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
o supresion, o la limitacidon de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaiiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

11.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: http://links.uv.es/qBf2qd6

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion ante
los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la Comu-
nitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podra interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 21 de septiembre de 2021. — La rectora, p. d. (R
12.01.2021), el gerente: Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO 1
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion:

Constara de un unico ejercicio eliminatorio sobre las materias que
determine la convocatoria, de caracter practico, y con una duracién
entre 1,5 y 2 horas. El gjercicio se valorara con 40 puntos y sera necesa-
rio obtener como minimo 20 puntos para aprobarlo. Las puntuaciones
se otorgaran con tres decimales.

El ejercicio practico se resolvera contestando preguntas tipo test
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una sera correcta y
versara sobre las materias de Office 2016 contenidas en el temario que
figura en el anexo II.

Los errores penalizaran de acuerdo con la siguiente formula:
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A_dﬁl
N=40| —5—=
VA

N = Nota resultant

A = Nombre d’encerts

E = Nombre d’errors

d = Nombre d’opcions per a cada pregunta
Z =Nombre de preguntes

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de 1’estimacio
d’alguna impugnacio, I’exercici continuara valorant-se sobre quaranta
punts ajustant-se proporcionalment el valor de les preguntes valides.

2. Fase de concurs:

Només accediran a la fase de concurs les persones aspirants que
han superat la fase d’oposicio. Els merits que cal presentar s’han de
reunir a la data d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacio.

Els mérits a valorar son els segiients:

a) Antiguitat

Fins a 4 punts:

Es valora el temps de serveis prestats reconeguts a I’empara de
la Llei 70/1978 segons la formula segiient: 4log(1+nombre d’anys)/
log(31). Per als periodes inferiors a I’any, s’obté la puntuacié mensual
(calculada com la diferéncia entre la puntuacio de I’ltim any complet
i el seglient dividida entre 12) pel nombre de mesos complets. No es
consideren les fraccions de temps inferiors a trenta dies.

b) Carrera professional

Fins a 4 punts:

Es valora 1 punt per cada GDP reconegut en el grup C.

¢) Grau personal

Fins a 0,5 punts:

Es valora amb mig punt el grau personal consolidat igual o superior
al dels llocs de nivell basic de 1’escala a la qual es promociona.

d) Titulaci6 academica
Fins a 3 punts (es puntua el nivell maxim d’estudis aconseguit):

— Master, grau, llicenciatura: 3 punts

— Diplomatura: 2 punts

— Grau superior FP: . 1 punt

e) Coneixement del valencia

Fins a un maxim de 3 punts:

— Nivell C2: 3 punts

— Nivell C1: 2,62 punts

— Nivell B2: 1,87 punts

—Nivell B1: 1,12 punts

/) Idiomes comunitaris

Fins a 3 punts:

Anglés, frances, alemany, italia:

— Nivell C2: 3 punts

— Nivell Cl1: 2,62 punts

— Nivell B2: 1,87 punts

— Nivell B1: 1,12 punts

— Nivell A2: 0,37 punts

—Nivell Al: 0,15 punts.

2) Cursos de formacio

Fins a 1 punt:

En aquest apartat es valoren els cursos rebuts que hagen sigut con-
vocats pel Servei de Formacié Permanent de la Universitat de Valéncia
o I’0rgan equivalent d’altres universitats publiques, per centres de for-
maci6 de personal empleat piblic o per les organitzacions sindicals o
altres promotors, dins del marc dels acords de formacio per a I’ocupacio
de les administracions publiques vigents en el moment de la realitzacid
dels cursos. També es valoren dins d’aquest apartat els cursos convocats
per la CRUE o les seues sectorials i cursos convocats per altres entitats,
préviament homologats per centres oficials de formacié de personal
empleat public.

En cap cas s’hi puntuaran els cursos de valencia ni els d’idiomes; ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat

A_d€1
N=40| —S—2
Z

N = Nota resultante

A = Numero de aciertos

E = Numero de errores.

d = Numero de opciones para cada pregunta
Z = Numero de preguntas

En caso que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, se ajustara proporcionalmente el
valor de las preguntas validas.

2. Fase de concurso:

Solo accederan a la fase de concurso los aspirantes que hayan supe-
rado la fase de oposicion. Los méritos a presentar se deberan reunir a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de parti-
cipacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Antigliedad

Hasta 4 puntos:

Se valorara el tiempo de servicios prestados reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978 segtn la férmula siguiente: 4log (1+nimero afios)/
log(31). Para los periodos inferiores al aflo, se obtendra la puntuacion
mensual (calculada como la diferencia entre la puntuacion del tltimo
afio completo i el siguiente dividida entre 12) Por el nimero de meses
completos. No se consideraran las fracciones de tiempo inferiores a
treinta dias.

b) Carrera profesional

Hasta 4 puntos:

Se valorara 1 punto por cada GDP reconocido en el grupo C.

¢) Grado personal

Hasta 0,5 puntos:

Se valorara con medio punto el grado personal consolidado igual
o superior al de los puestos de nivel basico de la escala a la que se
promociona.

d) Titulacioén académica:

Hasta tres puntos (Se puntuara el nivel maximo de estudios alcan-
zado):

— Master, grado, licenciatura: 3 puntos

— Diplomatura: 2 puntos.

— Grado superior FP: 1 punto

e) Conocimiento del valenciano:

Hasta un méximo de 3 puntos:

—Nivel C2: 3 puntos

— Nivel C1: 2,62 puntos

— Nivel B2: 1,87 puntos

—Nivel B1: 1,12 puntos

/) Idiomas comunitarios

Hasta 3 puntos:

Inglés, francés, aleman, italiano:

— Nivel C2: 3 puntos

—Nivel C1: 2,62 puntos

— Nivel B2: 1,87 puntos

— Nivel B1: 1,12 puntos

— Nivel A2: 0,37 puntos

—Nivel Al: 0,15 puntos.

g) Cursos de formacion.

Hasta 1 punto:

Se valoran en este apartado los cursos recibidos que hayan sido
convocados por el Servei de Formacié Permanent de la Universitat de
Valéncia o el 6rgano equivalente de otras universidades publicas, por
centros de formacion de personal empleado publico o por las organiza-
ciones sindicales y otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas vigen-
tes en el momento de realizacion de los cursos. También se valoran
dentro de este apartado los cursos convocados por la CRUE o sus sec-
toriales y cursos convocados por otras entidades, previamente homolo-
gados por centro oficiales de formacion de personal empleado publico.

En ninglin caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
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o els dels diferents instituts de les universitats quan formen part del
pla d’estudis del centre; ni els cursos derivats de processos selectius,
promocio interna, plans d’ordenaci6 de recursos humans, o d’adaptacio
del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

— Cursos entre 15 i 29 hores: 0,10 punts

— Cursos entre 30 i 49 hores: 0,20 punts

— Cursos de 50 o més hores: 0,30 punts

A continuacio, s’elaborara la llista amb el nom de les persones apro-
vades en el concurs oposicid, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aques-
ta convocatoria.

ANNEX 11
Temari

Office 2016

1. Word: crear i desar. Format de font, paragraf i configuraci6 de
pagina i imprimir. Edicié de documents: seleccionar, cercar i reempla-
car. El porta-retalls.

2. Word: inserir taules, encap¢alament i peu de pagina. Imatges,
imatges en linia i formes.

3. Word: combinacié de correspondéncia. Revisio, ortografia i gra-
matica.

4. Excel: crear i desar. Treballar amb dades: format de nombre i
format de cel-les. Format condicional.

5. Excel: crear formules i s de funcions.

6. Excel: ordenar i filtrar dades. Eines de dades

7. Excel: disseny de pagina i imprimir.

8. Access: crear taules: propietats dels camps, formats i validacio.
Relacions entre taules. Vistes.

9. Access: crear consultes: tipus de consultes. Assistent de consul-
tes. Crear formularis: agregar camps i controls. Vistes.

10. Access: crear informes: agregar camps i controls. Agrupacio i
totals. Vistes.

Nota: la normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
sera la que es trobe en vigor en el moment de la publicacioé d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

ANNEX IIT
Organ técnic de seleccié

L’organ técnic de seleccid per a aquesta prova selectiva esta com-
post per cinc membres, amb veu i vot, nomenats per la rectora o el
rector:

a) La presidencia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia,
que designa la rectora o el rector entre el personal funcionari de la
comunitat universitaria.

b) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora o el
rector, preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales
superiors a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, i la seua supleéncia, que es tria per sorteig, prefe-
rentment entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora o el
rector, entre personal d’altres administracions publiques de cossos fun-
cionarials o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues
a la de la convocatoria.

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptaci6 que poden sol-licitar les persones aspirants
amb discapacitat son les segiients:

1. Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de I’exercici.

cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universida-
des, cuando forman parte del plan de estudios del centro; ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de orde-
nacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que ocupan.

— Cursos entre 15 i 29 hores: 0,10 punts

— Cursos entre 30 i 49 hores: 0,20 punts

— Cursos de 50 o més hores: 0,30 punts

A continuacion, se elaborara la lisa con el nimero de personas apro-
badas en el concurso oposicion, tal como se establece en la base 6.2 de
esta convocatoria.

ANEXO I
Temario

Office 2016

1. Word: crear y Guardar. Formato de fuente, parrafo y configura-
cion de pagina e imprimir. Edicion de documentos: seleccionar, buscar
y reemplazar. El portapapeles.

2. Word: insertar tablas, encabezado y pie de pagina. Imagenes,
imagenes en linea y formas.

3. Word: combinacién de correspondencia. Revision, ortografia y
gramatica.

4. Excel: crear y Guardar. Trabajar con datos: formato de niimero y
formato de celdas. Formato condicional.

5. Excel: crear formulas y uso de funciones.

6. Excel: ordenar y filtrar datos. Herramientas de datos.

7. Excel: disefio de pagina e imprimir.

8. Access: crear tablas: propiedades de los campos, formatos y vali-
dacion. Relaciones entre tablas. Vistas.

9. Access: crear consultas: tipos de consultas. Asistente de consul-
tas. Crear formularios: agregar campos y controles. Vistas.

10. Access: crear informes: agregar campos y controles. Agrupacion
y totales. Vistas.

Nota: la normativa legal que ampara el contenido de estos temas,
serd la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de
esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV).

ANEXO III
Organo técnico de seleccién

El 6rgano técnico de seleccion para esta prueba selectiva estara
compuesto por cinco miembros, con voz y voto, nombrados por la rec-
tora o el rector:

a) La presidencia y el secretario o la secretaria, y su suplencia, que
designa la rectora o el rector entre el personal funcionario de la comu-
nidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplencia, que se elige por sorteo, preferen-
temente entre el personal de la misma escala o las escalas superiores a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas con
discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion del ejercicio.
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3. Augment de ’amplitud dels caracters de 1’examen, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. En cas que 1’adaptacid requerida no siga alguna de les
anteriors, haura d’indicar-se en 1’espai corresponent de la sol-licitud de
participacio.

En la sol-licitud de participaci6 s’ha de marcar la casella correspo-
nent al nimero de la mesura o mesures d’adaptacio que es requereixen.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema Braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de
las anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la soli-
citud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera sefalar la casilla corres-
pondiente al nimero de la medida o medidas de adaptacion que se
requieren.
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